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『Our Endless Story(오!예스과정)』
- 우리 조직의 미래 이야기 -

조직활성화팀빌딩 Activity



1. 이제는밀레니얼세대가주류
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회식, 워크숍, 야유회... 1980년대 이후 태어난 밀레니얼 세대가 회사 내 조직생활을 하면서 가장 두려워하는 단어들이다. 

대부분은 못마땅한 표정으로 마지못해 상사가 주도하는 회식 자리에 참여한다. 

그리고 자신들의 마음을 알아주지 못하는 상사를 '꼰대'라고 비난한다. 

한편, 상사들은 억울하기 짝이 없다. "같이 일하는 동료끼리 소통하고, 서로를 이해하는 사적인 네트워킹이 당연히 필요한게 아닌가" 하고

반문할 수도 있다. 하지만 밀레니얼 세대를 제대로 이해하지 못한 일방적인 소통 방식은 문제가 된다. 

밀레니얼 세대의 성장 배경, 심리상태 등은 기성세대들과는 확연한 차이가 있기 때문이다. 

(☞ 밀레니얼 세대: 1980년대 초반부터 2000년대 초반에 출생한 세대)

※ DBR(동아 비즈니스 리뷰) 252호



2. 밀레니얼세대의단면
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시대의 변화와는 별개로, 여전히 기성 세대와 밀레니얼 세대들은 서로를 이해하지 못한 채 소통의 어려움을 겪고 있다. 

우선 기성 세대는 밀레니얼 세대가 개인주의적이고 조직에 충성심이 없어 리더로서의 역량을 키우기 어렵지 않을까 우려한다. 

대부분의 기성 세대는 퇴직이 몇 년 안 남은 지금 이 순간에도 남은 모든 열정을 조직에 쏟아부으며, 몸 바쳐 일하고 있다.

한편 밀레니얼 세대에게 기성세대 또한 이해하기 어려운 존재다. 밀레니얼들은 기성 세대의 열정과 애사심을 높이 평가하지만,

"나는 저렇게 조직만을 위해 평생을 스트레스받으며 살고 싶지는않다"고 생각한다.

※ DBR(동아 비즈니스 리뷰) 252호

그러면 어떻게 서로를 이해해야 할까?

이러한 밀레니얼의 심리적 특성을

고려할 때,

조직에서는 어떻게

이들과 관계해야 할까? 

가장 중요한 관계법은 밀레니얼들의

자기중심성을인정해 주는것이다.



3. 밀레니얼세대와기성세대의하모니가필요한때
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즉 밀레니얼들의 자기 중심성은 이기적인 것이 아니라, 조직을 건장하게 발전시키는 좋은 원료가 될 수 있다.

이들은 자신이중요하게 생각하는 인생의 가치와조직이 추구하는 가치가같은 방향이라고 생각할 때다른 세대 못지않게 조직에 헌신한다.

따라서 조직에서는 밀레니얼들이 의미 있는 일을 하고 있다는 느낌을 가질 수 있도록 환경을 조성해야 한다.

조직 심리학의 선각자였던 Kurt Lewin은 1946년에 감수성 훈련법(Sensitive training)을 개발하였다.

이것은 인간관계에 대한 이해와 기술을 향상기키고자 하는 사회성 훈련기법이 되었다.

본 과정은 밀레니얼 세대의 조직 화합을 위해 수용적, 허용적 분위기 속에서 인간관계력을 개선하고

감정, 반응, 지각, 행동을 함께 나누며, 여러 상황의 경험을 통한 감수성 발휘로 조직활성화를 도모코자 한다. 



• 우리들의 스토리 발표

• 시상 및 느낀점 공유

• 우리들의 약속

• 스토리 영상 공유

- Youtube

- Facebook

- 사내 게시판

• 특강 : 세대간의 갈등

해소를 통한 소통문화

• 학습 목표 퀴즈

• Our Story 찾기

- 우리 조직 문화와

관련한 이야기 찾기

• 미래로 가는

우리 조직의 성공요소

찾기

4. Course Map

Contents Creating People CharmvitPartners Inc.4

Plan – Do – See의 단계를 통해 상호 협력과 소통의 미션을 수행하는 과정이다.

세부적으로는 수행한 결과에 따른 단서와 Benefit을 활용하여 조직의 미래를 영상으로 표현하고 공유할 것이다.

Plan Do See

이해하기 공유하기경험하기

• 미션 출발

- 암호 해독및 미션 Map 배포

• Main POST Mission 수행

- 주제를표현하는 Contents 결정

- 연극, 콩트, 뮤지컬, 미래 뉴스, 

마임, 뮤직비디오, 아카펠라중 택1

• Sub Mission 수행

- 미션성공 시 Benefit 제공

: 영상 제작시 장비및 기술 제공

• Final Mission 수행

• 팀 업무 분장

- 팀 별로감독, 촬영, 제작 등업무 분장

• 영상 촬영

- Main POST에서 정해진 컨텐츠에

따라스토리구성 및 영상촬영

• 편집

- 영상 제작 어플을 활용한 편집

- Benefit으로 받은장비 및기술 지원

• 수정 및 보완

- 총 5분 분량의 영상으로구성

• 증강현실을 이용한 미션게임 + 우리들의 미래스토리 제작

- 미션 POST에서받은 단서와 Benefit을 활용하여 영상 제작

AR(증강현실) Game Make Movie

Total Mission



5. 세부내용
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* 특강

* Our Story 찾기

* 학습목표 퀴즈



5. 세부내용
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구분
유인
포스트

배점
유인
총점

무인
포스트

배점
무인
총점

서브
미션

배점
서브
총점

도착
점수

Secret
Box

최종
미션

총점 순위

1조 3 5 15 4 2 8 8 3 24 3 6 5 61 6

2조 3 5 15 3 2 6 4 3 12 4 2 5 44 12

3조 4 5 20 5 2 10 7 3 21 3 8 5 67 5

4조 3 5 15 3 2 6 6 3 18 3 14 5 61 6

5조 3 5 15 4 2 8 8 3 24 3 6 5 61 6

6조 4 5 20 7 2 14 7 3 21 4 18 5 82 2

7조 3 5 15 7 2 14 6 3 18 4 2 5 58 10

8조 4 5 20 4 2 8 6 3 18 4 16 5 71 4

9조 3 5 15 5 2 10 5 3 15 4 10 5 59 9
10
조

4 5 20 1 2 2 7 3 21 4 2 5 54 11

11
조

3 5 15 7 2 14 8 3 24 5 18 5 81 3

12
조

4 5 20 8 2 16 8 3 24 5 14 5 84 1

* 순위 결정

* 미션 출발(암호문)

* Sub Mission

* Main Post Mission

드론장애물통과미션

메인미션 수행



5. 세부내용
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* 팀 업무 분장

* 영상 편집 및제출

* 영상 촬영



5. 세부내용
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* 우리들의 스토리발표 및시상

* Our Story 영상 공유

* 느낀점 공유



6. 기대효과
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협력과소통으로

긍정적조직변화

오! 예스과정

Loyalty 

제고

개인과

조직의가치

Alignment

세대간의

갈등해소

Our Endless Story



Light your way~!


